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Mot du président

5

Chers membres et chers partenaires du Module d’Épanouissement à la Vie de Sept-Îles, 

C'est avec un grand plaisir et une immense fierté que je m'adresse à vous aujourd'hui en
tant que président de notre organisation. Notre Assemblée générale annuelle est
l'occasion parfaite de se réunir, d'échanger et de célébrer ensemble les succès que nous
avons accomplis au cours de l'année écoulée. Votre présence ici témoigne de votre
engagement et de votre passion pour notre mission, ce qui me touche profondément. 

Je suis très enthousiaste de partager avec vous des nouvelles excitantes qui marqueront
un tournant pour notre organisme. Nous avons eu des changements pour le poste de
coordinatrice : Julie nous a quitté au mois de décembre. Heureusement, Chantale a réussi
à trouver une autre perle pour la remplacer, soit Marie-Ève Fournier. Tous ensemble,
souhaitons la bienvenue à Marie-Ève. De plus, nous sommes sur le point d’ouvrir un
nouveau poste d’adjoint(e) administratif(ve) au sein de notre équipe. Cette nouvelle
recrue représente un pas en avant significatif vers l'amélioration de notre efficacité et de
notre capacité à servir notre communauté. Je suis convaincu que son arrivée et celle de
Marie-Ève apporteront une dynamique nouvelle et bénéfique à notre cause. 

En plus de ces changements administratifs, je souhaite également mettre en lumière nos
projets en cours, notamment l'amélioration du service de transport adapté dans la MRC
Sept-Rivières. Cet effort illustre notre engagement à faciliter l'accès et la mobilité pour
nos membres. Cette année, nous allons collaborer avec l'équipe du train Tshiuetin qui
souhaite rendre plus accessible leurs wagons de passagers et leur station. Cela démontre
notre volonté d'inclure et de rendre accessible nos services à tous, sans exception. En
outre, nos partenariats avec les organismes municipaux, provinciaux et fédéraux nous
permettent d'amplifier notre impact et de mieux défendre les intérêts de ceux que nous
servons, dans divers domaines pour les droits et l’accessibilité des personnes
handicapées. 

Pour conclure, je suis ravi de remercier particulièrement Chantale, Marie-Ève et Julie pour
les belles réalisations de cette année. Je laisse Chantale et Marie-Ève vous les présenter.
Leur énergie et leur engagement envers notre cause sont une source d'inspiration pour
nous tous. 

Ensemble, continuons à œuvrer pour le bien-être et l'épanouissement de notre
communauté. Votre soutien et votre confiance sont à la base de notre succès. Merci
d'être une partie intégrante de cette belle aventure qu'est le Module d’Épanouissement à
la Vie de Sept-Îles. 

Avec toute ma gratitude, 
 
Christian Ratté
Président



Le Module d’Épanouissement à la Vie de Sept-Îles est un organisme sans but lucratif 
dont la mission est :

Défendre les droits et promouvoir les intérêts des personnes vivant avec un
handicap physique et/ou intellectuel en favorisant leur intégration dans leur
communauté;

Orienter les personnes vivant avec un handicap et leur famille vers les services
inhérents à leurs besoins;

Accueillir, écouter et échanger individuellement en toute confidentialité;

Honorer la personne handicapée avec respect et considération;

Développer de nouvelles stratégies afin que les personnes vivant avec un
handicap soient libérées de l’isolement;

Représenter nos membres dans diverses instances locales, régionales et
provinciales;

Sensibiliser la population aux réalités des personnes vivant un handicap;

S’impliquer à la mise sur pied de nouveaux services et maintenir ceux déjà
existants;

Assurer l’accessibilité universelle;

Travailler à l’épanouissement physique, intellectuel, émotionnel et spirituel des
personnes vivant avec un handicap;

Informer les membres via un journal 4 fois par année.

Mission
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690 boul Laure, local 221 Sept-Îles, Qc. G4R 1Y1 Téléphone (418 968-3022) 

Courriel: info@mevsi.ca 

Avis de convocation 
 

Sept-Îles, le 17 mai 2024 

Objet : 51e Assemblée Générale Annuelle 

Madame, Monsieur, 

Vous êtes cordialement invité à assister à l’Assemblée générale annuelle du Module 
d’Épanouissement à la Vie de Sept-Îles Inc. qui se tiendra jeudi le 6 juin 2024 à 17 h 30 à 
la salle l’Aquilon au Centre socio-récréatif situé au 500, avenue Jolliet à Sept-Îles. Un 
petit goûté sera servi avant de procéder à la rencontre. 

Dans le cadre de cette assemblée, les administrateurs rendront compte du travail 
effectué au cours de l’année 2023-2024 et répondront aux questions relatives à 
l’organisme. Prenez note que pour être membre et avoir le droit de vote, il faut avoir 
payé sa cotisation annuelle au coût de 5 $. 

Pour vous inscrire, merci de communiquer avec Madame Chantal Gallant, directrice 
générale ou Madame Marie-Ève Fournier, coordonnatrice d’événements, au 418-968-
3022. 

Dans l’espoir de pouvoir compter sur votre présence lors de cet événement, veuillez 
agréer, Madame, Monsieur, nos salutations distinguées. 

Le Conseil d’administration du MEV-SÎ 
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690 Boul Laure, bureau 221
Sept-Îles (Québec) G4R 4N8
Téléphone : 418-968-3022
Télécopieur : 418-962-2630
Courriel : info@mevsi.ca 

ORDRE DU JOUR DE LA 51e ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU
MODULE D’ÉPANOUISSEMENT À LA VIE DE SEPT-ÎLES 

Le 6 juin 2024 à la salle Aquilon du Centre socio-récréatif de Sept-Îles 
Se tiendra l’AGA du Module d’Épanouissement à la Vie de Sept-Îles 

À 18 h 30 

ORDRE DU JOUR 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

Ouverture de l’Assemblée générale et constatation du quorum 
Nomination d’un animateur et d’un secrétaire d’assemblée 
Conformité de l’avis de convocation 
Lecture et adoption de l’ordre du jour 
Lecture et adoption du procès-verbal de la 50e AGA du 7 juin 2023 
Nomination du vérificateur comptable 2024-2025 
Dépôt du rapport d’activités 2023-2024 
Présentation du plan d’action 2024 
Périodes de questions 

10. Nomination d’un président et d’un secrétaire d’élection 
11. Élections des administrateurs 
12. Levée de l’Assemblée générale 
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Conseil d’administration 2023-2024
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Les membres en règle sont invités aux Assemblés générales annuelles 
et ont le droit de vote. 

Être membre permet aussi de participer aux activités préparées par le
MEV-SÎ notamment : les activités du temps des Fêtes, les activités de

sensibilisation, les ateliers de socialisation et de création, etc. 
Les membres reçoivent le petit journal informatif du MEV-SÎ publié 4 fois

par année.
 

Pour être membre actif en règle du Module d’Épanouissement à la Vie de
Sept-Îles (MEV-SÎ), il faut avoir payé sa cotisation annuelle au coût de 5 $

et s’engager à respecter les règlements de l’organisme. Les membres
sont principalement des personnes vivant avec un handicap, leur famille

ou toutes autres personnes qui ont à cœur la défense des droits et
intérêts des personnes handicapées. 

Membres 2023-2024
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Présentement le MEV-SÎ compte 209 membres, 
172 membres sont de Sept-Îles et 37 membres de Port-Cartier

Au cours de l’année 2023-2024,
 71 nouveaux membres se sont joints à notre organisme. 

Nous leur souhaitons la bienvenue.

Voici les besoins spécifiques exprimés par nos membres:

 Faire du bénévolat auprès de notre organisme
 Sortir de l’isolement

 Participer à nos activités de sensibilisation
 Participer aux ateliers de socialisation et de création

Aider à la préparation de nos activités de financement   



Demandes d’accessibilité : 24

Défense des droits : 3

Demandes d'information : 8

Référence vers d'autres services : 20

Carte d'accompagnement : 4

Journal Informatif : envoyé à tous les membres 4 
                                    fois par année. 

Page Facebook : 331 personnes sont abonnées

Statistiques 2023-2024
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Formations Chantal Gallant
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Formation de la TROC au local du MEV-SÎ sur les rôles et responsabilités des
administrateurs

5 avril 2023

Rencontre avec la CAPH au local du MEV-SÎ sur la bienveillance un petit
velours santé mentale donné par le CISSS Côte-Nord

12 avril 2023

Formation avec la GRIPH en collaboration avec la CAPH à Baie-Comeau
25 mai 2023

Formation DI - TSA - DP avec Karine Landry avec la CAPH
13 décembre 2023

Formation sur la loi 25 donnée par la CAPH
12 décembre 2023

Formation sur la loi 25 avec la compagnie Exact RH
23 octobre 2023

Formation de la TROC sur les rôles et responsabilités des administrateurs
21 février 2024



Formation de la TROC au local du MEV-SÎ sur les rôles et responsabilités des
administrateurs

5 avril 2023

Rencontre avec la CAPH au local du MEV-SÎ sur la bienveillance un petit
velours santé mentale donné par le CISSS Côte-Nord

12 avril 2023

Formation avec la GRIPH en collaborations avec la CAPH à Baie-Comeau
24-25 mai 2023

Présentation de Référence aidance Québec
Diane Hamel CISSSS-CN

26 septembre 2023

Assurance-emploi pour les proches aidants
Service Canada

28 septembre 2023

Formation en mobilisation 1 : introduction à la défense des droits et à la
prise de parole

Linda Boiron SQDI
12 octobre 2023

Droits des locataires 
RCLALQ

25 octobre 2023

Atelier-conférence : Sur le pouce
Manon Blackburn

18 janvier 2024
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Formations Julie Dubé



Formation DI - TSA - DP avec Karine Landry avec la CAPH
13 décembre 2023

Atelier-conférence : Plein air sur le pouce
18 janvier 2024

Formation de la TROC sur les rôles et responsabilités des administrateurs
22 février 2024

Formations Marie-Ève Fournier
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Rencontres du CA de la CAPH : 4

Rencontres du CA de l’ARUTAQ : 2

AGA de la CAPH : 1

AGA de l’ARLPH : 1

AGA de la TROC : 1

AGA de l’ARUTAQ : 1

AGA de la CTASI : 1

Congrès ARUTAQ : 1

Table de concertation locale des associations de personnes
handicapées de Sept-Îles : 2

Rencontres au sujet de la mobilisation avec l’ARUTAQ : 3

Rencontre du 25e des TCC : 1

Réunions avec DÉSI pour les logements abordables et adaptés : 2

Rencontre avec le transport ferroviaire Tshiuetin Sept-Îles à
Schefferville pour le plan d’accessibilité pour les personnes
handicapées : 1

Rencontre zoom avec la CAPH pour le rallye de la SQPH : 1

Rencontres Chantal Gallant



Rencontre zoom concernant SQPH (CAPH) : 1

AGA CAPH : 1

AGA grande table des ainés : 1

AGA de l’ASLSCPVH : 1

Rencontre teams Diane Hamel CISSS-CN concernant les proches
aidants : 1

5 à 7 pour les 60 ans de place de ville : 1

L’organisatrice communautaire de Sept-Îles : 1

Rencontre avec la ministre Rouleau : 1 

Table locale des associations de personnes handicapées de Sept-
rivière : 

Grande table des ainés : 1

Parkinson Côte-Nord : 1

Rencontre Manuel Paradis de développement économique Sept-Îles :
1

DI TSA DP avec Karine Landry en zoom : 1

20

Rencontres Julie Dubé



Rencontres Marie-Ève Fournier

Réunion avec DÉSI pour les logements abordables et adaptés : 3

Rencontre zoom avec la CAPH pour le rallye de la SQPH : 1

Rencontre au sujet de la mobilisation avec l’ARUTAQ : 1

Table de concertation locale des associations de personnes
handicapées de Sept-Îles : 1
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Comité d'accessibilité universelle 2023-2024
Le comité d’accessibilité du Module d’Épanouissement à la Vie est formé de la directrice du

MEV-SÎ ainsi que de la coordonnatrice d’événements. Elles siègent à la table de
concertation de la Ville de Sept-Îles afin de procéder à la mise à jour annuelle du « Plan

d’action à l’égard de l’intégration des personnes handicapées ». 

Vous pouvez consulter le plan d’action via le site Internet de la Ville de Sept-Îles 
sept-iles.qc.ca; (onglet La Ville/Politiques municipales) ou en téléphonant au 418 964-3201

pour obtenir une copie. 
Vous pouvez aussi vous le procurer via l’Office des personnes handicapées du Québec au 

1 800 567-1465 ou via notre organisme 418 968-3022. Nous avons le résumé des principales
mesures pour 2024 et quelques copies du plan d’action.

 Principales mesures pour 2024 concernant 
le Module d’Épanouissement à la Vie de Sept-Îles

Souligner la Semaine québécoise des personnes handicapées, la Semaine québécoise de la
déficience intellectuelle et la Journée internationale des personnes handicapées;

Sensibiliser les propriétaires d’immeubles et commerces afin d’en assurer l’accessibilité
aux personnes handicapées;

Transmettre une lettre par l’entremise de la Chambre de commerce pour sensibiliser les
commerces / entreprises à rendre accessibles leurs installations;

Travailler avec les différents organismes afin d’inviter les commerçants à acquérir des
chariots adaptés de type « Chariot de Caroline » ou autre équipement facilitant le

déplacement des personnes;

Collaborer à l’organisation d’une journée de sensibilisation pour les différents
intervenants afin de connaître les obstacles dans les édifices et parcs municipaux de la

Ville;

Collaborer et encourager les organismes sportifs et culturels et autres, à ouvrir leurs
groupes en fonction des besoins et des capacités des enfants;

Merci à M. Denis Cléments, Directeur - Services à la communauté de la Ville de Sept-Îles
pour son implication, sa disponibilité et pour son aide auprès de notre organisme ainsi

qu’aux membres de la Table locale des associations de personnes handicapées de Sept-Îles.

22



Activités 2023-2024





Le cabinet des curiosités

Le MEV-SÎ a participé à une
exposition organisée par le Musée

de la Côte-Nord  grâce à la
subvention « Culture et inclusion ».

Le concept était de présenter un
objet ou un ensemble d’objets de 6
participants dont 5 en situation de
handicap. Une armoire regroupant

ces objets permettait de bien les
présenter. Puis, 6 vidéos ont été

tournés offrant l’opportunité aux
participants de décrire leur objet et
d’expliquer pourquoi il l’ont choisi.  
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Biscuits sourire
Merci aux 20 bénévoles qui se sont impliqués

durant la semaine du Biscuit Sourire qui a eu lieu 
du 1er mai au 7 mai 2023.

 Ils ont fait de la décoration de biscuits pour un
total de 81 heures de bénévolat.
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Semaine québécoise 
des personnes handicapées 

Déjeuner du printemps

Un immense merci aux Chevaliers de Colomb qui
ont servi des déjeuners le samedi le 3 juin 2023 au

profit du MEV-SÎ.  
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Pour souligner la Semaine québécoise des personnes
handicapées qui a eu lieu du 1er juin au 7 juin 2023, le

MEV-SÎ a été désigné par la CAPH pour remettre du
café, des beignes et des chandails à 2 entreprises de

Sept-Îles pour les féliciter de leur engagement envers
les personnes vivant avec un handicap. 

Nous avons remercié Au
Domaine Fleuri qui

embauche des
personnes handicapées. 

Nous avons remercié le
Provigo Sept-Îles qui

embauche des personnes
handicapées et qui

facilite le magasinage
grâce à l'achat du panier

pour faire l’épicerie
Caroline's Cart. 
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https://www.facebook.com/domainefleuri?__cft__[0]=AZUePlNY5RpO6RfwpfeZXXjXD93DL-jE67nIBhede7-HMzvLb2pp_Eg-cOR0bmPqcG_OcTODGjYj0bsATLO98zWj49F5OQBo62kP2NWd-vS_FU1Z_-Ds0_Iv2Ps2RiV8tfE&__tn__=-]K-R
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Ateliers d'art du papier du MEV-SÎ 
Septembre 2023

3 groupes totalisant 12 participant(e)s ont fait des peintures
sur toile mixé avec collage papier et éléments en bois.

29



La ministre Rouleau rencontre des organismes
communautaires nord-côtiers

Le MEV-SÎ était présent autour de cette table lors de la
rencontre avec la ministre Rouleau. Notre président, Christian

Ratté, a mentionné que le manque d'accessibilité des lieux
publics pouvait nuire à l'emploi, l'intégration sociale et l'accès

aux services des personnes à mobilité réduite. Cela a pour effet
d'appauvrir cette clientèle à tous les niveaux. Il propose plus

d'inspections des lieux et des amandes aux contrevenants pour
que les normes soient respectées en ce qui concerne

l'accessibilité des lieux selon le code du bâtiment.
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Semaine de la santé mentale positive
Rallye « Créer des liens et être bien entouré.es »  

Les 24 et 26 octobre
2023, 2 ateliers d'art

du papier ont été
offerts par le MEV-SÎ. 

7 participants au total
ont fait des peintures

sur toile mixé avec
collage papier et
éléments en bois.
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Atelier sur les saines relations et le consentement
en collaboration avec le CALACS

Le 10 novembre 2023, nous avons fait notre dernier atelier au
centre de jour de Port-Cartier avec un groupe de

 7 personnes vivant avec un ou plusieurs handicaps. 

Le but de ces ateliers était de protéger nos membres
vivant avec un handicap des différents types d'abus, car ils sont

considérés comme une clientèle vulnérable. 
Ces ateliers se veulent préventifs et permettent d'apprendre à

s'affirmer dans le respect.
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Le thème de la Journée internationale des personnes
handicapées 2023 est "Unis dans l'action pour sauver et

réaliser les ODD pour, avec et par les personnes handicapées".
Ce thème général souligne l'engagement mondial à favoriser

l'inclusion et l'accessibilité des personnes handicapées en
harmonie avec les Objectifs de développement durable (ODD). 

Pour souligner la journée
internationale des

personnes handicapées, le
Module d'Épanouissement

à la Vie de Sept-Îles a
démontré le quotidien

d’une personne à mobilité
réduite. Une courte vidéo

produit par JB film mettant 
en lumière certains défis

que rencontre un membre
du MEV-SÎ, Guy Pelletier, a
été diffusée sur Facebook.

Un immense merci à notre  
vedette !

33



Fête de Noël du MEV-SÎ
Le 10 décembre, au Centre des congrès de Sept-Îles, 119

personnes se sont présentées au dîner de Noël. 
54 cadeaux ont été distribués dans les résidences et

quelques maisons ainsi que 77 cadeaux ont été remis
lors de notre fête de Noël. Au total, nous avons remis

131 cadeaux de Noël à des personnes vivant avec un ou
plusieurs handicaps. 
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Tournoi de hockey Fred  Chiasson

Le 17 février 2023, 34 membres sont venus
assister à quelques parties de hockey. 

De plus, une somme de 20 000 $ a été remise à
l’organisme avant la clôture de l’événement. 
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Sortie cinéma 

Le 19 mars 2024, 
34 membres ont pu
profiter d’un après-

midi cinéma au
Ciné-centre de Sept-
Îles. Les participants

ont pu voir le film
Kunfu Panda 4 et

savourer une petite
collation. 
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Plateaux de travail avec Valérie Desrosiers 
du CISSS de la Côte-Nord

Nous avons fait 
7 plateaux dans

nos locaux.

7 personnes ont
participé lors
des plateaux.

Ils ont trié des boulons
pour l’entreprise boulon

LPG, rempli des tubes
d’eau pour Au domaine

fleuri et emballé des
suçons vendus lors de

différents événements. 
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Mobilisation pour l’amélioration 
des services du transport adapté

38

Nous avons affiché 5 affiches
différentes dans 15 lieux

publics différents dans le but
de demander de l’aide au
gouvernement du Québec

afin d’avoir un meilleur
service de transport adapté

à Sept-Îles. 

Nous avons fait deux
entrevues à la radio et

des articles dans les
journaux papier et

électronique ont été
diffusés. Nous avons
aussi fait une vidéo

témoignant des défis
rencontrés par les

usagers concernant  le
transport adapté.



2023-2024
Le Nord-Côtier a parlé du MEV-SÎ 1 fois dans le journal 

Radio-Canada a reçu le MEV-SÎ pour 4 entrevues à la radio

20 avril 2023 :  Le Musée régional de la Côte-Nord sort de ses murs
4 mai 2023 :  Les biscuits de la bonne cause
18 mars 2024 : Améliorer le service du transport adapté
20 mars 2024 : Semaine québécoise de la déficience intellectuelle

39

3 articles Web sur le site de Radio-Canada 
Bonjour la Côte ont paru au sujet du MEV-SÎ

20 avril 2023 :  Le Musée régional de la Côte-Nord sort de ses murs
4 mai 2023 : Les biscuits de la bonne cause 
20 mars 2024 : Semaine québécoise de la déficience intellectuelle

15 juin 2023 : Dans le coin des potins: des biscuits sourire payant
pour le MEV-SÎ

Médias



26 avril 2023 :  Alouette présente Julie Dubé, Jean-Christophe
Harisson et Caroline Desrosiers pour parler de la campagne du
biscuit sourire qui va avoir lieu du 1er mai au 7 mai.

 29 mai 2023 :   Alouette présente Julie Dubé, coordonnatrice et
Daniel Tremblay, trésorier au Conseil d'administration du MEV-SÎ,
pour promouvoir le déjeuner du printemps et parler d'accessibilité
dans le cadre de la Semaine québécoise des personnes handicapée.

18 mars 2024 : Mobilisation au sujet du transport adapté

Radio-Canada Télé a reçu le MEV-SÎ pour 1 entrevue

Radio 94,1 FM a reçu le MEV-SÎ pour 3 entrevues 

20 avril 2023 :  « Les curiosités du musée » à Sept-Îles
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Le site Web de Ma Côte-Nord a publié 1 article concernant le
MEV-SÎ

Vidéo JB film sur les réseaux sociaux

41

23 novembre 2023 : Le MEV-SÎ a participé à la vidéo promotionnel
du Tournoi de Hockey Fred Chiasson 7-Îles. Le tournoi HFC est un
événement en l’honneur de Fred Chiasson. Le tournoi a pour
mission de soutenir les organismes venant en aide aux personnes
vivant avec un handicap physique ou intellectuel.

18 mars 2024 : Le Module d’Épanouissement à la Vie de Sept-îles
souhaite des améliorations des services du transport adapté



Nous avons
remis notre

vignette
d'accessibilité 
à un endroit

en 2023-2024.
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Remise à Lisanne Blais 
du Walmart de Sept-Îles

Vignette d’accessibilité



Merci à tous nos partenaires financiers !
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Chantal Gallant
Directrice
Générale

Marie-Ève
Fournier

Coordonnatrice
d'évènements

45

Chers Membres,

Au cours de cette dernière année, un vent de changement a soufflé sur l’organisme. Entre
autres, nous avons accueilli une nouvelle administratrice sur le Conseil d’administration. Nous
souhaitons, donc, la bienvenue parmi nous à Madame Louise Vigneault. Il y a également de la
nouveauté dans l’équipe administrative. La coordonnatrice d’événements, Madame Julie Dubé,
a quitté son poste à la fin de l’année 2023. Nous la remercions grandement pour ces années de
travail accomplies pour le MEV-SÎ. Une toute nouvelle coordonnatrice est entrée en poste en
décembre 2023. Nous souhaitons, donc, la bienvenue à Madame Marie-Ève Fournier dans ses
nouvelles fonctions. 

Ayant à coeur de mettre l’accessibilité universelle en avant-plan sur les territoires de Sept-Îles
et de Port-Cartier, nous avons été davantage solliciter à ce sujet autant par de petites, de
moyennes que de grosses organisations. Nous sommes particulièrement touchés et fiers de
voir celles-ci être sensibles aux différents défis que peuvent rencontrer les personnes vivant
avec un handicap.

Nous avons également fait une mobilisation en collaboration avec l’ARUTAQ afin d’améliorer
les services en ce qui concerne les différents modes de transport adapté. Nous avons supporté
le Musée régional de la Côte-Nord dans sa démarche d’accessibilité dans le cadre de leur
nouvelle exposition permanente. De plus, nous avons soutenu plusieurs personnes et plusieurs
organisations dans le but d’améliorer les droits des personnes en situation de handicap et
l’accessibilité universelle.  

Nous voulons remercier le Conseil d’administration pour leur implication, leur
professionnalisme et leur disponibilité. 

Un immense merci également à notre principal bailleur de fonds le CISSS de la Côte-Nord de
nous soutenir en nous octroyant une subvention. Cela nous permet de faire plus pour le bien-
être des personnes handicapées tout en respectant notre mission globale et de maintenir
notre organisme en bonne santé financière.

Merci à tous nos partenaires financiers qui, d’année après année, nous apportent une aide
précieuse dans l’accomplissement de nos activités. 

Merci aussi aux médias qui nous donnent une belle visibilité, ce qui nous permet d’avoir une
voix au sein de la population.

En terminant, nous remercions tous les bénévoles et les membres de faire partie intégrale de
notre organisme.

Nous vous souhaitons de passer un bel été et de bien vous amuser durant la saison estivale.
Nous serons de retour le 3 septembre pour vous accueillir.

Au plaisir !!! 



Heures d’ouverture
Du lundi au jeudi de 8h à 12h et 13h à 16h30

vendredi de 9h à 13h
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